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RESUMEN

El presente estudio se enfoca en analizar la productividad
de las empresas ecuatorianas, por medio de las caracteris-
ticas propias y contextuales de las mismas. El marco tedrico
de este trabajo examina la extensa literatura dedicada a
la productividad. De este marco, se desprenden algunas
proposiciones comprobables que enlazan el tamafo de
las empresasy el gasto en Investigacion y Desarrollo (1+D),
con la productividad. Para poner a prueba estas proposi-
ciones, se utilizan datos obtenidos del Censo Economico
del 2010, que contiene informacion de 511.130 firmas, dada
la naturaleza de los mismos, la metodologia a aplicaresla
Regresion Cuantilica. Los resultados obtenidos muestran
que, tanto el tamano de las empresas como el gasto en
investigacion y desarrollo tienen un impacto positivo
en la productividad de las empresas del Ecuador, lo que
concuerda con la literatura existente.

Palabras clave productividad, empresas, regresion cuan-
tilica Ecuador

ABSTRACT

This study focuses on analyzing the productivity of Ec-
uadorian companies, through their own and contextual
characteristics. The analytical part of the article surveys the
vast literature devoted to productivity. From this framework,
several testable propositions linking the companies’ size
and investment in Research and Development (R&D), with
productivity. To test these propositions, we use data from
the Economic Census (2010), which contains information
from 511.130 firms, given their nature, the methodology
used is Quantile Regression. This study provides evidence
that both the size of the companies and the investment
in R&D have a positive impact on Ecuadorian companies’
productivity, which is consistent with the existing literature.
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1. INTRODUCCION

Actualmente, el desarrollo deficiente de la produc-
tividad es el origen del bajo crecimiento econémico
de Latinoameérica y el Caribe, por tanto, lograr una
productividad mas elevada debe situarse en el foco del
actual debate econdmico, pues, las economias de esta
region se han acostumbrado a un lento crecimientoy al
desaprovechamiento de los recursos disponibles, por
ello, no hantenido en cuenta las graves consecuencias
que este problema ocasiona, aun considerando que
relativamente evadid |a fatal crisis financiera interna-
cional desde la Gran Depresion; analogamente, en las
economias de bajos ingresos, un nivel bajo de produc-
tividad es la consecuencia de fallas de mercado y del
Estado, no intencionado, que impiden la ampliacién
de las empresas, alteran los incentivos para innovar y
promueven el crecimiento y perduracion de las firmas
ineficientes (Banco Interamericano de Desarrollo, 2010).

Primero, se iniciara contextualizando lo que es la pro-
ductividad. La productividad se define como la cantidad
producida por cada uno de los factores de produccién
(Martinez & Pico, 2013). Ademas, esta ha contribuido
en el rendimiento de las empresas (Prokopenko, 1989)
para que sean mas competitivas, facilitdndoles usar una
menor cantidad de recursos para producir mas productos
(Chiang, y otros, 2013). Autores como Ding, Guariglia, &
Harris (2016), consideran que es el motor masimportante
del desarrollo econémico a largo plazo, misma que se
puede generar con el crecimiento de las empresas que
existen en una sociedad, lo cual se refleja tanto en la
teoria econdmica como en la empirica. Asimismo, es
reconocida a nivel mundial por el papel que ejerce en
el incremento del bienestar nacional, llegando a ser
la principal fuente del crecimiento econémico, tanto
en paises desarrollados como en vias de desarrollo
(Prokopenko, 1989). Ademas, Porter (1991) manifiesta
que, el auge de un pais depende de su productividad,
ya que, genera una mayor competitividad, la cual se
sustenta en estrategias de una compaiia, la calidad
del ambiente microeconémico del comercio donde
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las empresas compiten y en el comportamiento de
las operaciones.

Dentro de este marco, es importante considerar la
productividad a nivel de empresa debido a su aporte
en el crecimiento econémico de un pais, para ello, es
relevante tener presente la relacion con larentabilidad
de la firma, ya que, esta union (productividad-renta-
bilidad) permite la obtencion de la maxima calidad en
cuanto a la fabricacion de productos y a la dimension
a la que hace frente la empresa; cabe indicar que, en
la Revolucidn Industrial las empresas sélo buscaban
generar grandes niveles de produccién, no obstante, en
laactualidad una empresa ademas de tener en cuenta
los niveles de produccion, valora los recursos que usan
para sus procesos, la opinion de los clientes, rotacién
deinventarios, entre otros (Nevado, Zaratiegui, Pérez,
& Lbpez, 2007).

Por ello, las firmas tienen como objetivo progresar y
conseguir una ventaja competitiva que les ayude a
situarse en los distintos mercados; este progreso debe
ocurrir de manera constante para que las empresas
destinen sus recursos de forma 6ptima y asi aprove-
charlas diversas oportunidades de inversion (Vaznyte
& Andries, 2019). Es asi como, las empresas con altos
niveles de productividad tienen mas probabilidades
de perdurar en el tiempo a diferencia de aquellas que
presenten bajos niveles de productividad (Daoud &
Sekkat, 2017).

En consecuencia, se ha demostrado que, la produc-
tividad de las firmas se ve afectada por un ambiente
empresarial mas extenso, por circunstancias socioe-
conémicas y por el entorno institucional en el que se
engloban las actividades de las empresas (Goedhuys,
Janz, & Mohnen, 2008). Asi pues, las firmas tienen
como fin mejorar su productividad a través de distintos
mecanismos como las adquisiciones y fusiones, diversas
técnicas de gestion, tecnologias de la informacién y
relaciones profesionales entre empresas internacionales
(Chiang, y otros, 2013).
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De este modo, el nivel de productividad en una eco-
nomia es el efecto de los incentivos y las fuerzas que
conducen las decisiones de las firmas y que propician a
decidir qué empresas intervienen en una economia, el
tamano de estas y la productividad de cada una (Banco
Interamericano de Desarrollo, 2010).

En lo que respecta a la productividad en el Ecuador,
esta se considera un determinante fundamental para
el crecimiento econdmico, no obstante, al carecer de
moneda propia se tienen ciertas limitaciones a diferencia
de los paises de la misma regién como, por ejemplo,
la imposibilidad de manejar los precios arancelarios
(INEC, 2017). De la misma manera, el pais cuenta con
indices bajos de productividad ocasionando ciertos
problemas como escasos niveles de competencia y
brechas de desarrollo econdémico; es por eso que, las
ganancias de productividad son indispensables para
que una nacion en vias de desarrollo, como Ecuador,
crezca a mayores tasas y pueda desenvolverse con
facilidad ante choques internos y externos (CAF, 2018).
De conformidad con lo anteriormente mencionado,
el objetivo del presente trabajo es analizar la produc-
tividad de las empresas ecuatorianas, con base en las
caracteristicas propias y contextuales de las mismas,
ya que, lo que se pretende es contribuir a la literatura
existente para analizar la productividad ecuatoriana
de manera general, asi pues, este estudio se realizara
através del Censo Econémico del Ecuador (2010) y por
medio de la estimacién de un modelo de Regresion
Cuantilica, que permite corregir la posible presencia
de heteroscedasticidad, no normalidad, asimetria y
valores atipicos.

Por su parte, los resultados obtenidos en este trabajo
muestran que, factores como el tamano de la empresa
afectan de manera positiva a la productividad de las
firmas del Ecuador, es decir, el hecho de que una em-
presa cuente con un mayor nimero de trabajadores
ayuda a que la productividad de la misma se incremen-
te. Un ejemplo particular se observa en las empresas
italianas donde firmas mas grandes adquieren una
mayor productividad (Aiello, Pupo, & Ricotta, 2014).
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También, se comprueba que, si las empresas gastan
en Investigacion y Desarrollo (I + D) su productividad
sera afectada positivamente, puesto que, invertir
en | + D promueve la creacion de nuevos procesos y
productos y, ademas, ayuda a la implementacion de
nuevas tecnologias (Baumol, 1984).

El trabajo esta organizado de la siguiente manera. En la
Seccion Il se desarrolla el marco tedrico sobre el cual se
sustenta el presente trabajo. La Seccion Il detalla los
datos y las variables que influyen en la productividad
de las empresas. La Seccién IV explica la metodologia
y las pruebas de validacion usadas. Los resultados se
encuentran expuestos en el Capitulo V y, finalmente,
la Seccién VI muestra las conclusiones.

2. REVISION LITERARIA

“... la productividad no lo es todo, pero a la larga
lo es casi todo” (Krugman, 1997). “... a largo plazo,
probablemente nada es tan importante para el
bienestar econdmico como la tasa de crecimiento de
la productividad” (Baumol, 1984). La productividad
es considerada un determinante del crecimiento
econdmico a largo plazo (Chiang , y otros, 2013).
También, permite medir la condicion real de la
economia de un pais o de una empresa (Miranda &
Toirac, 2010).

El término productividad segln Prokopenko (1989)
es definida como:

La relacion entre la produccion obtenida
por un sistema de produccion o servicios y
los recursos utilizados para obtenerla. Asi
pues, la productividad se define como el
uso eficiente de recursos—trabajo, capital,
tierra, materiales, energia, informacion— en
la produccion de diversos bienes y servicios.

(p-3).

El estudio de la productividad ha adoptado varias
formas, a nivel macroeconémico y a nivel de empresa.
En el primer caso, medir la productividad es un



método que permite a los organismos econdémicos
implantar politicas salariales o establecer medidas
en contra de la inflacién (Prokopenko, 1989). De
esta manera, los paises desarrollados que han
intensificado su produccion local, con el fin de
mejorar la productividad, han logrado aumentar su
riqueza al igual que su competitividad; en cambio,
los paises en vias de desarrollo se han concentrado
mas en los sectores intensivos en recursos naturales,
lo que ha provocado una pérdida del valor agregado
en su produccion a causa de la mano de obra poco
calificada y a la escasa tecnologia en los procesos
de produccion, disminuyendo las oportunidades
de competencia internacional (Armijos, Camino, &
Cornejo,2018).Enrelaciénconlaideaanterior, Maroto
(2010) evidencia que, la productividad de toda la
economia cae en las recesiones y crece en los auges,
en otras palabras, es prociclica; esta caracteristica es
considerada fundamental en los ciclos econdmicos.
Asi, una reasignacion de los recursos destinados a
sectores que presentan baja productividad puede
resultar una caida de la Productividad Total de los
Factores (PTF)' en momentos de crisis, como ocurrié
en Corea en 1997 (Benjamin & Meza, 2009).

En el segundo caso, la productividad ha cooperado
en el rendimiento de las empresas (Prokopenko,
1989). Bajo este contexto, para que las empresas
sean mas competitivas, a nivel mundial, deben
tener una elevada productividad, de modo que
usen menos insumos para elaborar mas productos a
través de tecnologias de la informacion, técnicas de
gestion, fusiones y adquisiciones y subcontratacion
internacional (Chiang, y otros, 2013). Analogamente,
la productividad hace referencia a la eficiencia
con la que una firma transforma los insumos en
productos, por lo tanto, aquellas empresas que
tienen altos niveles de productividad presentan mas
posibilidades de perdurar en comparacién con las
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menos eficientes, ya que estas se ven presionadas a
abandonar el mercado (Daoud & Sekkat, 2017). Esto
lo corrobora Syverson (2011) donde afirma que, los
productores que presentan mayor productividad
tienen mas probabilidades de sobrevivir que
sus competidores menos eficientes, es decir, la
productividad es una cuestion de supervivencia.

Desde una perspectiva mas general, el analisis sobre
la productividad es relevante para definir el futuro
del desarrollo econdmico, el crecimiento empresarial
y la ventaja competitiva? de cualquier economia
(Torrent & Ficapal, 2010).

Por otro lado, Prokopenko (1989) en su estudio
menciona que, existen formas de analizar y medir
la productividad en las firmas esto es debido a los
intereses de gerentes, directores, trabajadores,
sindicatos, inversionistas, entre otros grupos
de personas que buscan distintos fines; algunos
métodos que sirven para analizar la productividad
son: productividad del valor afiadido en la firma,
medida de la productividad de los empleados,
sistemas de medicion de la productividad del trabajo
y sistemas de medicion para analizar y planificar las
necesidades de mano de obra. Ademas, el método
de medicion viene determinado por objetivos del
analisis de la productividad, que pueden ser: la
determinacién del rendimiento de los empleados y
las diversas areas, la comparacion de una firma con
la competencia y la comparacién de los beneficios
de los insumos con respecto a la reparticién de las
ganancias (Prokopenko, 1989).

Citando a Agostino, Di Tommaso, Nifo, Rubini,
& Trivieri (2020), en su estudio mencionan que,
existen factores microecondmicos que afectan la
productividad de las firmas, es decir, determinantes
relacionados con las caracteristicas empresariales,

1. La PTF representa la produccién que no es explicada por los
factores productivos, lo que en macroeconomia se denomina Residuo
de Solow (Camino, 2017). Asimismo, Syverson (2011) denomina a la
PTF como la productividad que es invariable con respecto al uso de
los factores observables.

2. Una firma presenta una ventaja competitiva cuando desarrolla una
tactica que genera valor tanto para el accionista como para el cliente
y no puede ser implantada de manera simultanea por cualquier
competidor, ni se pueden repetir los beneficios adquiridos por
tacticas iguales (Alvarez, 2003).
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decisiones de propietarios o gerentes, componentes
vinculados al ambito exterior y relacionados con
la innovaciéon y cooperacion empresarial. Por lo
mencionado anteriormente, se desarrollara el
planteamiento de las hipdtesis sobre algunos
factores que afectan a la productividad de las
empresas ecuatorianas.

2.1. Productividad y tamaiio de las empresas

La relacion entre la productividad y el tamafio de las
empresas presenta implicaciones relevantes para
politicas de desarrollo, como sucede en varios paises
del Medio Oriente (Daoud & Sekkat, 2017). También,
seconsideraqueestefactor(dimensiondelaempresa)
puede condicionar el comportamiento econémico-
financiero de las firmas, por lo que su productividad
podria variar de acuerdo al tamafio (Welsh & White,
1981). De igual forma, la productividad y el tamaino
de una firma estan vinculadas por el capital humano?,
ya que se reflejara una mayor productividad si existe
un mayor numero de trabajadores cualificados
(Hernandez, Garcés, Silvera, & Simancas, 2018).

Por otro lado, los argumentos empleados para
demostrar la relaciéon entre el tamafio y la
productividad se centran en que, las grandes firmas al
tener oportunidades técnicas y de mercado pueden
favorecerse de economias de escala* (Rodriguez,
Herndndez, & Gonzélez , 2000).

A la vez, la literatura menciona que, el valor de la
productividad disminuye cuando el tamafio de la
empresasereduce, puestoquelasempresaspequefas
tienden a no efectuar mediciones y a no conservar
registros de informacion importantes (Miranda &

3. El capital humano determinarg, pues, la capacidad que un
individuo tiene para realizar un trabajo esta relacionado con la
productividad (Giménez, 2005).

4. Las economias de escala hacen referencia a que los costos medios
de largo plazo se reducen con el aumento de la produccion (Ferro &
Lentini, 2010).
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Toirac, 2010). Del mismo modo, si el tamafio de las
microempresas y pequeinas empresas aumenta se
obtendra un incremento de la productividad vy, el
empleoy el desarrollo de laeconomia se fortaleceran,
como ocurre en las firmas espafiolas (Huerta, Garcia,
& Garcés, 2016). Asimismo, Méafiez, Rincon, Rochina,
& Sanchis (2005) argumentan que, las empresas
pequenias disfrutan de menores productividades.

De acuerdo con Daoud & Sekkat (2017), las empresas
mas grandes son mas productivas en comparacion
con las pequenas. Esto sucede gracias a las ventajas
competitivas, ya que las empresas con mayor
dimension consiguen una mayor productividad
debido a la formacidon de las economias de escala,
dichas ventajas han sido explicadas por tres teorias:
La Teoria de la Firma, que indica que la empresa es
considerada una funcién de produccion, la cual sera
mas eficiente cuanto mas se aproxime a la dimensién
Optima, puesto que, se minimizan los costos
unitarios; el enfoque de la Organizacién Industrial,
considera que el comportamiento y el rendimiento
de la empresa vienen definidos por la estructura del
mercado y, por ultimo, la Teoria de la Estrategia, que
sugiere que grandes empresas tienen las mismas
opciones de las pymes®, aunque esto no sucede de
forma inversa, es decir, poseen ventajas competitivas
en economias de escala y recursos tecnoldgicos,
financieros, humanos y de marketing (Garcia &
Sanchez, 2003).

En esta misma linea, Huerta, Garcia, & Garcés (2016)
indican que, las firmas crecen en sus mercados al
ser mas competitivas, por ende, incrementan sus
ventas y su tamafo. Esto sucede, por ejemplo, en
las firmas familiares® donde Galve & Salas (1993)
sefalan que, el tamafo y la productividad tienen
una relacion positiva. Asi pues, esta relacion positiva

5. Pequefias y Medianas Empresas (PYMES)

6. Las empresas familiares son organizaciones donde su direccion y
politicas estan influenciadas por una o mas unidades familiares, es
decir, que mantengan una unién de parentesco (Davis, Stern, & Scott,
1981)



entre la dimensién y la productividad se beneficia
por el crecimiento econémico y por los bajos tipos
de interés, es decir, por una situaciéon econdmica
expansiva, notandose que el comportamiento de los
diferentes grupos de tamafio es mas homogéneo si
es menos favorable el escenario econdémico (Garcia
& Sanchez, 2003). Esta relacion positiva entre el
tamafio y la productividad también se confirma en el
estudio de Wang & Kong (2019) para el caso de las
empresas chinas. Por lo mencionado, planteamos la
siguiente hipdtesis:

H1: El tamaiio de la empresa tiene un impacto positivo
en la productividad.

2.2. Productividad y Gasto en Investigacion y
Desarrollo (1 + D)

La Investigacion y Desarrollo (I + D) es el término
utilizado para explicar las tareas emprendidas por las
firmas para inventar y mejorar procesos y productos;
adicionalmente, el gasto en | + D es considerado un
indicador del desempefio innovador de los paises,
industrias y firmas (Hall, 2008).

Los establecimientos econémicos gastan en | + D
con el objetivo de desarrollar nuevos productos y
procesos e implementar nuevas tecnologias, de la
misma manera, invertir en investigacion, patentar y
otorgar licencias, mantiene a las empresas avanzadas
en la tecnologia (Baumol, 2002). El gasto en | + D no
solo mejora el desempeno de las firmas por medio
de la innovacion sino, también, colabora a través
del efecto derrame’ de otras empresas, es decir, no
tiene un efecto directo en la productividad (Romer,
1986). Paralelamente, Hall, Mairesse, & Mohnen
(2010) afirman que, la | + D genera un efecto derrame

7. Las practicas de los productores, como los procesos y las
operaciones de produccion, pueden tener un efecto de derrame sobre
la productividad de otras empresas (Syverson, 2011). Este efecto
de desbordamiento puede adoptar la forma de transferencia de
conocimientos que no se limita a ningtin mercado de insumos o zona
geografica en particular (Daoud & Sekkat, 2017).
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positivo sobre otros paises, sectores y empresas. Por
ejemplo, empresas que proporcionan programas de
formacion debido a la escasez de habilidades para
la investigacion, o ya sea para difundir y poner en
practica lo adquirido de la | + D (Cohen & Levinthal,
1989). Esto también se ve reflejado en las industrias
chinas que se dedican al sector electrénico y
automotriz (Motohashi & Yuan, 2010).

Por otro lado, la | + D se compone de tres
actividades: desarrollo, investigacién basica e
investigacion aplicada. El desarrollo es el fruto de la
investigacion existente que se destina a la creacion
de procesos y productos nuevos y renovados, la
investigacion basica se refiere a la bldsqueda de
nuevos conocimientos, sin considerar su aplicacion
y, la investigacion aplicada es la investigacion que se
orienta hacia un objetivo determinado (Hall, 2008).

En la literatura, también se indica que existen
dos canales (innovaciéon y mayor capacidad de
absorcion®) donde lainversidn en | + D afecta ala PTF.
El primer canal produce procesos mas innovadores,
lo que genera productos mas eficientes y con mejor
tecnologia, mientras que el segundo canal se da por
medio de la capacidad de absorcion, que posibilita
el reconocimiento, asimilacion y explotacion de
las innovaciones provenientes de otras firmas e
instituciones de investigacion. Por lo tanto, ambos
canales conllevan a un impacto positivo en la PTF
(Ding, Guariglia, & Harris, 2016).

Chudnovsky, Lopez, & Pupato (2006) en su estudio
para Argentina, evidencian que, la inversién en |
+ D incrementa la probabilidad de innovacion de
procesos y productos y, por ende, un crecimiento
en la productividad. Al igual que Hall, Mairesse, &
Mohnen (2010) manifiestan que, invertir en | + D
incrementa la productividad, reduciendo el costo
promedio de producciéon y mejorando la calidad

8. La nocion de capacidad de absorcidn se basa en la observacion de
que algunos conocimientos son téacitos y dificiles de adquirir a menos
que la empresa esté directamente involucrada en | + D en el area
(Ding, Guariglia, & Harris, 2016)
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de los bienes existentes o extendiendo la gama de
bienes finales.

Dentro de este marco, realizar actividades de | + D
proporciona a las pequeias empresas altos niveles
de productividad que estan condicionadas a la conti-
nuidad del ejercicio de las mismas, no obstante, para
las grandes empresas esto no sucede (Manez, Rincon,
Rochina, & Sanchis, 2005). Adicional, las pymes son
reconocidas como un impulsor de la | + Dy el creci-
miento econémico, al igual que, son consideradas
clave para la reduccion de la pobreza y la mejora del
empleo (Daoud & Sekkat, 2017).

Por otro lado, Chudnovsky, Ldépez, & Pupato
(2006), en su analisis para las empresas argentinas,
evidencian que, a pesar de los bajos gastosen |+ D las
firmas consideran a las actividades de | + D como un
activo atil que debe mantenerse incluso en tiempos
complicados, pues dicho gasto aporta a laempresa a
transformarse en un innovadory, por ende, a adquirir
niveles superiores de productividad en comparacién
de aquellos competidores que no innovan.

De acuerdo con Mafez, Rincon, Rochina, & Sanchis
(2005) el gasto en I+D se considera una inversion
susceptible de ser afiadido por la empresa como
un input adicional (materias primas, mano de obra,
etc.) en su actividad productiva, por lo tanto, tiene
un impacto positivo sobre la productividad de las
firmas. Paralelamente, Aiello, Pupo, & Ricotta (2014)
encuentran que, invertir en I+D tiene un efecto
positivo en la productividad y en el desempefio de
los establecimientos econdémicos. En este sentido,
proponemos que:

H2: El Gasto en Investigacién y Desarrollo (I + D) tiene
un impacto positivo en la productividad.

El fin de probar estas hipétesis, tanto del tamaino de
la firma como del gasto en investigacion y desarrollo,
radicaen que,amasdelaliteraturaque sustenta estos
factores en la productividad, se pretende evidenciar
empiricamente la situacion de las empresas en el
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Ecuador para el afo en estudio y evaluar su impacto
para una economia dolarizada de la regién.

3. CASO DE ESTUDIO: LA
PRODUCTIVIDAD EN EL ECUADOR

La CEPAL (2016) da a conocer que el Ecuador es
considerado el pais de mayor densidad demografica
de Sudamérica con una superficie de 56,8 habitantes
por km2. Ademas, cuenta con una poblacién total de
mas de 17 millones de habitantes (World Bank, 2019).
Para el ano 2019, el Producto Interno Bruto (PIB)
reflejé 107,44 mil millones de délares y, con respecto
a los indicadores sociales, se presentd un indice de
Gini de 45,7 (World Bank, 2019).

Ecuador, a inicios del afio 2000, adoptd el doélar
como moneda de circulacién legal como medida
de politica de estabilizacién en solucién a la crisis
producida por negativos impactos climaticos, como
el fendmeno de El Nifio, y una caida en los precios del
petréleo, por lo tanto, este periodo de dolarizacién
favoreci6 a las tasas de crecimiento de producto,
a las exportaciones, al aumento del empleo y a la
mejora de la productividad (CEPAL, 2016).

Ademas, a lo largo de los Gltimos treinta afios, segin
la CEPAL (2016), el pais se ha caracterizado por la
significativa participacion de los sectores primarios
(agricultura, mineriay pesca), siendo esta superiorala
media de Latinoamérica, beneficiando a la estructura
econémica y productiva. Por lo tanto, es interesante
analizar laintervencion de las empresas, ya que estas
contribuyen a la productividad, emprendimiento y
a la activacion de los distintos sectores econdémicos
del Ecuador.

La productividad ecuatoriana es un factor clave e
incluso el mas importante a comparacién de los
demas paises cercanos, pues al no tener moneda
propia ni la posibilidad de devaluar la misma, los



precios de las exportaciones podrian verse afectados,
por lo tanto, se buscan otras alternativas como el
desarrollo productivo o acuerdos comerciales, por
ejemplo, el acuerdo con la Unién Europea, con el fin
de disminuir los aranceles de la oferta ecuatoriana
(INEC, 2017).

Es interesante mencionar que, Ecuador presenta
bajos indices de productividad, lo cual genera
brechas de desarrollo socioeconémico y un
menor nivel de competencia en comparaciéon a
las economias mas desarrolladas; es por esto que
los beneficios obtenidos de la productividad son
indispensables para que un pais en vias de desarrollo
crezca a mayores tasas y pueda responder ante
choques internos y externos (CAF, 2018).

Por otro lado, las empresas se consideran un motor de
la economia, por ende, es fundamental comprender
su desempeno en la generacion de los recursos de
los distintos sectores productivos que estimulan el
crecimiento y desarrollo del Ecuador; en este orden
deideas, las grandes, medianas y pequefias empresas
impulsan la innovacién en los diferentes sectores
productivos, por ende, es imprescindible conocer
su panorama financiero® con el objetivo de mejorar
su productividad (Superintendencia de Companias,
Valores y Seguros, 2018).

Por consiguiente, uno de los factores mas
representativos de las empresas y uno de los
distintos indicadores de la productividad son los
ingresos por ventas que, segln la Superintendencia
de Companias, Valores y Sequros (2018) son aquellos
obtenidos por la comercializaciéon de los bienes y
servicios que proveen, ademas muestra que, para
el afo 2013 el ingreso por ventas de las grandes
empresas tuvo una participacion del 80% del total,
mientras que, para las MIPYMES fue del 20%; hasta

9. El Panorama Financiero muestra como grandes, medianas y
pequefias empresas tienen distribuido su nivel de utilidad e ingresos
por venta seguin su ubicacién geografica (region, provincia y ciudad),
asi como por actividad econdmica (Superintendencia de Compahias,
Valores y Seguros, 2018).
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el afio 2017 la participacion de las grandes empresas
fue similar.

Por lo anteriormente descrito, el Ministerio de
Industrias y Productividad (2016) sugiere que, el
rol de las empresas ecuatorianas debe colaborar de
manera progresiva a la productividad, alainnovacion
y al emprendimiento, asimismo, dinamizar
sectores econdémicos y reforzar la intervencion en
los mercados internacionales; para lograr estos
fines es necesario contar con una diversificada
estructura econdmica, es decir, impulso de cadenas
productivas, incremento de la competitividad de
actores econémicos y diversificacion en la oferta de
bienes y servicios.

4. DATOS

El presente estudio hace uso de la base de datos del
Censo Nacional Econémico (CENEC) correspondiente
al ano 2010, mismo que ha sido realizado por parte
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos del
Ecuador (INEC), ente responsable del levantamiento
de las estadisticas oficiales del pais y difusion de las
mismas. Ademas, utiliza la clasificacién ClIU 4™ para
actividades econdmicas y para bienes y servicios usa
CPC 2". EI CENEC engloba 511.130 establecimientos
econdmicos que constituyen el sector productivo
del pais, ademas, presenta informacién como la
identificacion y ubicacion de las firmas, ingresos,
gastos, costos, activos fijos totales y existencias,
total de personal ocupado, financiamiento y gastos
en remuneraciones.

10. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Actividades
Econdmicas (ClIU), sirve para clasificar uniformemente las actividades
o unidades econémicas de produccién, dentro de un sector de la
economia, segln la actividad econdmica principal que desarrolle
(INEC, 2012).

11. Clasificacién Nacional Central de Productos (CPC), esun Clasificador
de consulta y aplicacién nacional, orientado a la codificacion de los
diferentes productos (bienes y servicios) elaborados en el pais o
importados, o que pueda almacenarse (INEC, 2012).
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Posteriormente, serealiza lalimpiezay el tratamiento
de los datos. En primer lugar, se reviso la posible
presencia de datos perdidos, encontrando que las
variables: Ingreso por ventas, Sector, Afiliacion a un
gremio, Financiamiento, Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién (TIC), Gasto en | + D y Tamaiio de la
empresa arrojan un promedio de 6,58% de datos
perdidos. Este valor tiene una representacion
minima dentro de la muestra, por lo tanto, se
procedi6 a eliminarlos, ya que segun Kleinke,
Stemmler, Reinecke, & Losel (2011) si la porcion
de valores perdidos en el conjunto de datos es de
alrededor del 5 al 10%, la eliminacién de casos se
considera un proceso eficiente, rapido y razonable de
datos perdidos. Obteniendo asi un total de 459.573
observaciones.

4.1. Variable Dependiente

Ingreso por ventas: Hace referencia al total de
ingresos percibidos en el afio 2009 de las ventas de
productos, bienes o servicios prestados por parte de
los establecimientos econdémicos (INEC, 2010).

Ding (2016) en su estudio, donde analiza los
determinantes de la productividad de las empresas
chinas, hace uso del ingreso percibido por ventas
anuales de cinco millones de yuanes ($817.000
aproximadamente) en todas las empresas de China
para medir la productividad de las mismas. Del
mismo modo, Aguiar, Pérez, & Madriz (2012) asumen
losingresos por ventas del sector farmacéutico como
variable que mide la productividad.

4.2.Variables Independientes

Afiliacién a un gremio: Indica si el establecimiento se
encuentra afiliado a alglin gremio o a otra forma de
asociacion empresarial (INEC, 2010).
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Financiamiento: Constituye todo el financiamiento
monetario en el afilo 2009 que obtuvieron las firmas
para atender necesidades del negocio y no del hogar
(INEC, 2010).

TIC: Hace referencia a si el establecimiento usa
internet en cualquiera de sus procesos (INEC, 2010).

Edad de la empresa: Mediante esta variable se analiza
la edad de la empresa. Para la creacion de la misma se
realizé la diferencia entre el afio en el que se efectud
el Censo Econémico (2010) y el afno en el cual fue
constituido el establecimiento.

Tamaiio de la empresa: Es el nimero promedio de
personas (femenino y masculino) que trabajaron
en o para el establecimiento econdémico durante
el afio 2009, cubriendo minimo una tercera
parte de la jornada normal de trabajo. Incluye al
personal de contrato y a todos los trabajadores
que se encontraban en vacaciones, con descanso
por enfermedad, en huelga o en cualquier tipo de
descanso de corto plazo. Ademas, se descartan
a profesionales que trabajan por cuenta propia y
reciben honorarios por su trabajo, personas que se
encuentran en servicio militar, en uso de licencia
indefinida y trabajadores a domicilio. Esta variable
abarca al personal remunerado y no remunerado
(INEC, 2010).

Gasto en | + D: Se refiere a si la empresa invirtid
en investigacion y desarrollo en el afio 2009, es
decir, trabajos creativos llevados a cabo por el
establecimiento econdmico, con el objetivo de
incrementar el volumen de conocimientos para
crear nuevos productos (bienes o servicios), mejorar
los existentes y desarrollar procesos nuevos para
beneficio propio (INEC, 2010).

4.3. Variables de Control

Regién: Se refiere a las regiones naturales del Ecuador
en las que se encuentra ubicada la firma. Esta variable



tiene las siguientes categorias: regién Sierra, region
Costa, region Amazodnica, region Insular y zonas no
delimitadas (INEC, 2010).

Sector econdémico: Representa toda actividad principal
del establecimiento econdémico respaldado en la
clasificacion industrial internacional uniforme (ClIU)
revision 4.0 a cuatro digitos (INEC, 2010).

Tipo de local: Conforma todos los locales propios o
arrendados donde se realiza la actividad econémica
(INEC, 2010). Esta variable es binaria que toma el
valor de 1si el local es propio y 0 si es arrendado.

FACTORES QUE AFECTAN LA PRODUCTIVIDAD
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Tipo de establecimiento: Variable categorica que se
refiere al tipo de establecimiento que funciona en
el local identificado y puede ser: (nico, matriz (o
administracién central), sucursal o auxiliar (INEC,
2010).

4.4. Estadistica Descriptiva

A continuacidn, se presenta la estadistica descriptiva
de las variables relacionadas con la productividad:

Cuadro 1. Estadistica Descriptiva

Correlacion
Variables Media Desviacion Estandar | Ingreso por | Tamaiio de Edad | Edad?
ventas la empresa
Ingreso por ventas 154.076.819 17.771.374.203 1
Tamaiio de la empresa 4,14 38,89 0,22 1
Edad 7,64 32,1 0,06 0,21 1
Edad? 177,44 1836,74 0,05 0,23 0,95 1

Como se aprecia en el Cuadro 1, las variables Ingreso
por ventas, Tamaio de la empresa, Edad y Edad *
presentan heterogeneidad, ya que su desviacién
estandar es mayor que su media, por ende, se
trabajaran dichas variables en logaritmos para
suavizar el comportamiento de las mismas. En el
Cuadro 1 se observa que, la matriz de correlacién
no indica problemas de multicolinealidad entre las
variables de interés, puesto que las correlaciones
entre las variables son bajas.
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5. METODOLOGIA

Lametodologiaaplicadaparalapresenteinvestigacion
es la Regresion Cuantilica desarrollada por Koenker
& Bassett (1978), debido a que, la naturaleza de
los datos disponibles presentd problemas de
heteroscedasticidad, no normalidad y valores
atipicos. Esta metodologia tiene como objetivo
modelar una relacién entre dos variables similar a la
regresion lineal por Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO). No obstante, la Regresion Cuantilica se
diferencia de la regresion por MCO, ya que, genera
diferentes rectas de regresion para diferentes
cuantiles de la variable dependiente por medio de
un método de estimacion que es afectado en menor
grado por la presencia de heteroscedasticidad, no
normalidad, asimetriay valores atipicos. Por lo tanto,
esta metodologia amplia y complementa el analisis
tradicional de la regresion por MCO. En esta linea,
Buchinsky (1998) manifiesta que, cuando se trabaja
con un gran nimero de datos de corte transversal se
obtienen mejores resultados.

El beneficio de utilizar la Regresion Cuantilica radica
en que, al emplear los cuantiles, estos presentan la
cualidad de ser robustos en la estimacion de datos
atipicos y, por ende, la Regresion Cuantilica sera
robusta (Onyedikachi & Nduka, 2009). Ademas, los
modelos MCO suelen presentar problemas como
la no normalidad de los errores, pero al utilizar
la Regresiéon Cuantilica se minimizan los errores
proporcionandoles una ponderaciéon (Medina &
Vicéns, 2011).

En relacion con lo anterior, el cuantil es un valor que
minimiza una suma ponderada, en el que la parte con
menos observaciones sera ponderada. Con respecto
a la mediana 8= 0.5, quedaran un 50% de los datos
por debajo de b=Me™ y un 50% de los datos por
encima. Si usamos el primer cuartil §=0.25, quedaran

12. Me: Mediana
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un 25% de los valores de Y por debajo de b= Q1% y un
75% por encima y, de manera inversa y similar con el
tercer cuartil. Por tanto, se puede definir un cuantil
como:

Min(b € R)[Zy»5 01Y; — bl + Zy2p(1 — 0) 1Y — bI]  [1]

Donde, # es el cuantil, ¥ son los diferentes valores
que reciben las observaciones de la muestra para la
variable dependiente y b es el valor que minimiza la
expresion (Medina & Vicéns, 2011).

5.1. Especificacion

A continuacidn, se presenta la especificacion general
del modelo para Datos de Corte Transversal™.

Ln (Ingreso por Ventas) i
= Bo" + Bo'Afiliacién a un gremio; + Bo*Financiamiento; + Bo>TIC;
+ Bo*Ln(Edad); + Bg°Ln(Edad)?, + Bo°Ln(Tamafio); + 4" Gasto I + D;
+ Bo®Region Costa; + Bo°Regién Amazonia; + f*°Region Insular;
+ Bo*'Zonas no limitadas; + By 2Sector Comercio;
+ Bo**Sector Alojamiento y Servicio de Comida; + Bg**Sector Manufacturero;

+ Bo**Local Propio; + Bg*®Establecimiento Unico; + pg;

Coni=12,..,459.573; 6 = 0,75

Donde ¥g;, es una variable dependiente de la firma i,
en el estudio de la productividad Bg°, constante del
modelo; By, representa el coeficiente de la variable
ky Hgi término de error del modelo.

5.2. Validacion

El problema de multicolinealidad surge cuando
existe, entre dos o mas variables, una fuerte relacion
lineal. El Factor de Inflacién de la Varianza (VIF)
presenta valores inferiores a 5. Por otro lado, la
heteroscedasticidad ocurre cuando la varianza del
término del error no es constante, dadas las variables
explicativas (Wooldridge, 2010). El test de Breusch-

13. Q1: Primer cuantil

14. Los datos de corte transversal son aquellos que presentan
informacidn de los individuos en un momento dado.



FACTORES QUE AFECTAN LA PRODUCTIVIDAD
DE LAS EMPRESAS. CASO ECUADOR

Pagan alcanza un valor de 1219.08 (p<0.00) en
este caso se rechaza la hipétesis nula (Ho: varianza
constante).

Por otro lado, la normalidad de los errores hace
referenciaa que cadapiestanormalmente distribuido
con media igual a cero, varianza constante y
covarianza igual a cero (Gujarati & Porter, 2010).
Acorde con la hipétesis nula (Ho = residuos estan
normalmente distribuidos) el estadistico Jarque y
Bera (p< 0.00) muestra que, se rechaza la hipotesis
nula con el 95% de confianza, es decir, los residuos
no estan normalmente distribuidos

Asi pues, la heteroscedasticidad y la no normalidad
de los errores presente en este estudio, se corrigid
por medio de la Regresion Cuantilica explicada
anteriormente.

6. RESULTADOS

Seguidamente se muestra el Cuadro 2 con los
resultados obtenidos de los modelos estimados por
medio de la Regresién Cuantilica.

Cuadro 2. Resultados de los Modelos

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo 5 Modelo 6 Modelo 7
Ingreso por ventas q75 q75 q75 q75 q75 q75 q75
Afiliacién a un gremio 0.2448 0.2540 0.3029 0.2845 0.2965 0.2376 0.2779
(0.0133) (0.0141) (0.0127) (0.0135) (0.0129) (0.0131) (0.0132)
Financiamiento -0.3216*** | -0.3197*** | -01725*** | -01720*** | -01760*** | -0.3178*** | -0.1642***
(0.0109) (0.0116) (0.0104) (0.0110) (0.0106) (0.0107) (0.0108)
TIC 0.5338*** 0.5456*** 0.7150%** 0.6913*** 0.7083*** 0.5007*** 0.6868***
(0.0156) (0.0166) (0.0152) (0.0162) (0.0155) (0.0153) (0.0159)
e e B 0.2901 0.2784 0.1754 0.1836 0.1739 0.2851 0.191
(0.0130) (0.0138) (0.0124) (0.0131) (0.0126) (0.0127) (0.0129)
-0.0642*** | -0.0612*** -0.0322*** -0.0235*** -0.0320*** | -0.0516*** -0.0255***
N
Edad dela empresa® 2 (0.0036) (0.0038) (0.0035) (0.0037) (0.0035) (0.0036) (0.0036)
~ 0.9857*** 0.9786*** 1.0322*** 1.0290*** 1.0333*** 0.9590%** 1.0328***
Tamaio de la empresa (0.0063) (0.0067) (0.0061) (0.0065) (0.0062) (0.0062) (0.0064)
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0.0691 0.0871 0.2742*** 0.2471°** 0.2654*** 0.0986* 0.2402%**
Gastoenl+D
(0.0528) (0.0560) (0.0503) (0.0532) (0.0512) (0.0517) (0.0524)
s 0.0889 0.0246 0.0523 0.1349
(0.0099) (0.0089) (0.0095) (0.0092)
Regién Amazénica 0.1304 0.0372 0.0690 0.1534
(0.0243) (0.0218) (0.0230) (0.0224)
.. -0.0218 0.0735 0.0903 0.0309
Region Insular (0.0926) (0.0831) (0.0879) (0.0855)
Zonas no limitadas 03140 0-2313 0-3056 0-4404
(0.1843) (0.1653) (0.1749) (0.1701)
Sector comercio 12040 11940 1.2030 11944
(0.0108) (0.0115) (0.0110) (0.0113)
Sector alojamientoy 0.9716*** 0.9642*** 0.97177*** 0.9714***
servicio de comida (0.0166) (0.0176) (0.0169) (0.0174)
Nota: Errores estandar robustos entre paréntesis
***p<0.01, **p<0.05, *p<0.01
0.3922%** 0.4077*** 0.3912*** 0.4112***
Sectormanufacturero (0.0160) (0.0169) (0.0163) (0.0167)
. -0.3467*** -0.3824*** | -0.3460***
Local propio (0.0093) (0.0090) (0.0091)
Establecimiento tinico 0.4390 0.6318 0.4324
(0.0282) (0.0274) (0.0278)
Constante 9.9214*** 9.8859*** 9.0297*** 9.1069*** 9.0490*** | 9.9804*** 9.1176***
(0.0138) (0.0153) (0.0163) (0.0175) (0.0161) (0.0145) (0.0169)

Se realizaron siete especificaciones con el objetivo
de garantizar larobustez de los modelos. Por lo tanto,
el Modelo 1 contiene caracteristicas propias de la
empresa como: Afiliacién a un gremio, Financiamiento,
usodelas TIC, Edad delaempresa, Tamario de la empresa
y Gasto en | + D; en el Modelo 2 se incluye, ademas
de caracteristicas propias de la empresa, la Region;
para el Modelo 3 se consideran todas las variables
mencionadas mas el Sector econémico y el Modelo
4 contiene las variables anteriores y, adicional, el
Tipo de local y el Tipo de establecimiento. Los Modelos
5, 6 y 7 muestran combinaciones de los modelos
anteriores: el Modelo 5 consta de las caracteristicas
propiasdelaempresay el Sector econémico; el Modelo
6 considera las caracteristicas propias de la empresa,
la Regidn, el Tipo de local y el Tipo de establecimiento
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y finalmente el Modelo 7 incluye todas las variables
mencionadas excepto la Regidn. Se evidencia que, los
coeficientes estimados para las variables arrojan el
signo esperado de acuerdo a la literatura.Conforme
a los resultados obtenidos, la afiliacién a un gremio
refleja un efecto positivo y significativo, lo que
implica que, pertenecer a un grupo empresarial
aumenta la productividad de las firmas ecuatorianas.
Por otro lado, la relacion entre el financiamiento
y la productividad de las empresas es negativo y
significativo, esto puede ocurrir debido a la presencia
de un posible apalancamiento™, ya que esto genera
un efecto negativo sobre la productividad pues,
un mayor apalancamiento implica mayores costos
de deuda, lo que ocasiona que las firmas tiendan a
sobreendeudarse disminuyendo sus incentivos para
realizar inversiones productivas, ya que, se centran
en pagar sus deudas con el flujo de efectivo que
originan (Coricelli, Driffield, Pal, & Roland, 2012).

Por su parte, el efecto que presenta las TIC con
la productividad es positivo y significativo lo que
implica que, si las empresas utilizan TIC se apreciara
una mayor productividad. En el caso de la edad de
la empresa los resultados indican que, a medida
que aumenta la edad de la firma, incrementa la
productividad. En cuanto al tamafio de laempresa, se
encontrd un efecto positivo y significativo, es decir, a
mayor dimension de la firma se obtendra una mayor
productividad. El gasto en | + D, por otra parte, afecta
de manera positiva y significativa a la productividad,
las empresas ecuatorianas que invierten masen |+ D
presentan niveles mas altos de productividad.

Con respecto a las variables de control, las regiones
Costa y Amazonica y zonas no limitadas muestran un
impacto positivo y significativo en la productividad.
Por otro lado, los resultados obtenidos en el
sector econdmico presentan un efecto positivo

15. El “apalancamiento es el efecto que se produce en la estructura
financiera de las empresas como consecuencia de la utilizacion de
fondos propios o ajenos parafinanciar sus operaciones, produciéndose
unincremento de su rentabilidad, a través del cambio en su estructura
financiera y operativa...” (Cérdoba, 2012, p. 153)
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y significativo referente a la productividad tanto
para el sector comercio, alojamiento y servicio de
comida y manufacturero. Finalmente, si el tipo
de local es propio existe un efecto negativo y
significativo en la productividad y, en el caso del tipo
de establecimiento, si este es Unico, la relacién con la
productividad es positiva y significativa.

En resumen, los resultados obtenidos estan en linea
con la literatura, mismos que avalan las hipétesis de
investigacion propuestas en este estudio, pues, la evi-
dencia empirica sefala que, el tamafio de la empresa
y el gasto en | + D tienen un impacto positivo en la
productividad de las empresas ecuatorianas.

7 DISCUSION

El objetivo principal de este trabajo fue analizar
en qué medida las caracteristicas propias y
contextuales afectan a la productividad de las
empresas ecuatorianas, medida a través del total de
ingresos por ventas. Se utilizaron los datos del Censo
Econémico del Ecuador del afo 2010 y un modelo de
Regresién Cuantilica para la estimacion.

Los resultados expuestos en la seccidon anterior
permitieron comprobar las hipdtesis planteadas.
Con respecto al tamafio de la empresa, se encontrd
que, este tiene un impacto positivo y significativo
en la productividad de las firmas ecuatorianas. Esto
esta en linea con los trabajos de Camino, Armijos,
& Cornejo (2018) y de Wang & Kong (2019), ya que
encuentran una relacion positiva y significativa entre
la productividad y la variable tamafo de la empresa.
Paralelamente, este comportamiento también se
observa en la industria manufacturera colombiana,
pues, Ramirez, Gallego, & Tamayo (2019) muestran
que, el tamafo es relevante incluso después de
apartar a las empresas pequefas; no obstante, el
tamano pierde importancia para la productividad
una vez que la firma es grande. Del mismo modo,
Daoud & Sekkat (2017) llegan a la conclusién de que,
independientemente del pais en el que se ubique
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la empresa (norte o sur) las mas productivas son
aquellas que son mas grandes.

En cambio, aquellas firmas que presentan tener un
tamafo mediano muestran un mejor desempefio
que las pequefas, pero menos que las grandes. Por
ejemplo, en las empresas manufactureras italianas,
la productividad se incrementa con el tamano de la
empresa, lo que indica que hay economias de escala
en funcionamiento (Aiello, Pupo, & Ricotta, 2014). Por
lo tanto, es interesante mencionar que, las empresas
mas grandes son mas tendientes a beneficiarse de las
economias de escala relacionadas con la produccién
(De Fuentes, Dutrénit, Gras, & Santiago, 2019).

No obstante, Gibrat (1931) plantea la “ley del efecto
proporcional” que hace referencia a la ausencia de
la relaciéon entre la dimension y la productividad,
puesto que el crecimiento de los establecimientos
econémicos es un proceso estocastico que es
causado porlaaccidondevarios eirrelevantes factores
aleatorios, que intervienen proporcionalmente sobre
el tamafo de las firmas e independientemente de la
dimensidn de las mismas; asimismo, sefiala que, no
existe un tamafio éptimo de las empresas.

Por otra parte, se pudo comprobar que, el gasto en
I+D presenta un efecto positivo en la productividad
de las empresas del Ecuador, pues, las empresas que
invierten mas en | + D presentan niveles mas altos
de PTF que los establecimientos con actividades
innovadoras limitadas (Aiello, Pupo, & Ricotta, 2014).
Asi lo asegura Baumol (2002), debido a que, invertir
en |+D permite desarrollar nuevos productos y
procesos e implementar nuevas tecnologias. Al igual
que, incrementa la productividad, reduce el costo
promedio de produccién y mejora la calidad de los
bienes existentes (Hall, Mairesse, & Mohnen, 2010).

Sinembargo, Ding, Guariglia, & Harris (2016) sugieren
que, invertir en | + D no tiene un fuerte impacto
en la productividad en la mayoria de las industrias
chinas. Asimismo, Goedhuys, Janz, & Mohnen
(2008) encuentran que, las variables tradicionales
relacionadas conlal+Dylainnovacion de productos
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y procesos no producen efecto medible alguno en la
productividad de Tanzania, contrario a lo que ocurre
usualmente en las economias desarrolladas, donde
se consideran importantes dichas variables para
explicar la productividad.

Con respecto a las demas variables independientes,
la afiliaciéon a un gremio afecta de manera positiva
a la productividad, pues, la red empresarial se ha
establecido como un factor para determinar el
desempefio de las micro y pequefas empresas
(Tadjoeddin & Chowdhury, 2019). Este efecto
también se evidencia en la investigacion de
Agostino, Di Tommaso, Nifo, Rubini, & Trivieri
(2020) donde mencionan que, estar involucrado
en un grupo empresarial extranjero es relevante
para la productividad de empresas manufactureras
europeas. Ademas, el hecho de pertenecer a un
grupo empresarial tiene una influencia positiva
en el desarrollo de las empresas, ya que, facilita
intercambios que no ocurren por medio de los
mercados, reduciendo el costo de transaccion
(Khanna & Yafeh, 2007). De la misma manera, estos
grupos posibilitan la transferencia de conocimientos
y la adquisicion de tecnologia (Amsden & Hikino,
1994).

En el caso del financiamiento, este mostré tener una
relacién negativa con la productividad, lo cual puede
deberse a un posible apalancamiento. Esta condicién
se puede notar, por ejemplo, en las empresas del
sector manufacturero de Uruguay que obtuvieron un
apoyo financiero, pues reflejaron un efecto negativo
y no significativo en la productividad (Aboal & Garda,
2015).

Por su parte, las TIC indican un efecto positivo con
la productividad lo que implica que, si las empresas
utilizan TIC se apreciara una mayor productividad,
lo cual tiene sentido, debido a que, el internet
posee un conjunto de caracteristicas que pueden
mejorar la productividad, pues, el acceso a este no
esta restringido en el tiempo y se puede encontrar y
transferir informacion de forma facil, eficiente y de



manera electrénica (Lépez, Minguela , Rodriguez, &
Sandulli, 2006).

La edad, por otro lado, afecta positivamente a
la productividad de las firmas del pais, ya que,
posiblemente busquen especializarse y estandarizar,
coordinar y acelerar sus procesos de produccion,
reducir costos y mejorar la calidad (Cucculelli,
Mannarino, Pupo, & Ricotta, 2014). En esta
perspectiva, Roper, Du, & Love (2008) dan a conocer
que, la productividad de las empresas mejora con los
anos pues, estas pueden adquirir mas experiencia y
acumular conocimiento, originando mas eficiencia.
Los mismos resultados muestran Cucculelli,
Mannarino, Pupo, & Ricotta (2014) en su estudio, en
el que la edad tiene un efecto positivo y significativo
en la productividad de las firmas familiares italianas
mas antiguas, puesto que, estas se concentran mas
en la productividad que en la innovacion y, también,
buscan especializarse y estandarizar, coordinar y
acelerar sus procesos de produccion, reducir costos
y mejorar la calidad.

Pero, desde el punto de vista de Ding, Guariglia,
& Harris (2016) la edad de la firma afecta a la
productividad de manera significativa y negativa para
la mayoria de las industrias chinas, esto coincide con
la creencia de que, las empresas que son mas jovenes
producen con mayor eficiencia y mejor tecnologia
que las empresas que son mas antiguas. Esto sucede
ya que, para las empresas antiguas las habilidades, el
conocimiento y las destrezas se tornan obsoletos vy,
ademas, incitan al desgaste de la firma (Hall, Lotti, &
Mairesse, 2009).

Con relacion a las regiones Costa y Amazodnica, y
zonas no limitadas reflejan un efecto positivo y
significativo en la productividad como lo confirma
Setiawan (2019) en su estudio, en el que la ubicacion
de las firmas afecta positivamente el crecimiento de
la productividad. Paralelamente, Armijos, Camino,
& Cornejo (2018), en su estudio evidencian que,
las empresas que se ubican en la regién costa
ecuatorianason en promedio mas productivas que las
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que se ubican en otra region y, esto puede ser debido
a que las regiones Sierra, Insular y Amazénica son
tradicionalmente regiones que producen en su mayor
proporcion bienes agricolas y no manufactureros.

En lo concerniente al sector econdmico, este tiene
influenciasobrelaproductividaddelasfirmastalcomo
loindican Armijos, Camino, & Cornejo (2018), ademas,
manifiestan que, los subsectores manufactureros
que presentaron mayor productividad en promedio
son: elaboracion de productos de tabaco, fabricacion
de papel, fabricacion de productos de caucho y
plastico, fabricacion de coque y de productos
de la refinacion del petréleo, fabricacion de
metales comunes, fabricaciéon de otros productos
minerales no metalicos, fabricacion de equipo
eléctrico, fabricacion de vehiculos automotores,
semirremolques y remolques. Por su parte Aiello,
Pupo, & Ricotta (2014) en suinvestigacién encuentran
que el nivel de productividad en las empresas
ubicadas en las regiones del sur de Italia es menor
que en las empresas ubicadas en el norte. Asimismo,
resalta que, las firmas ubicadas en regiones con una
provision de adecuada infraestructura se benefician
alin mas que aquellas que funcionan en regiones de
€5Casos recursos.

Por Gltimo, existe un efecto negativo y significativoen
la productividad cuando el tipo de local es propio, sin
embargo, el efecto que se aprecia cuando el tipo de
establecimiento es (nico es positivo y significativo.

Dentro de las limitaciones de este trabajo se puede
mencionar que, la falta de informaciéon del Censo
Econdmico (2010), no permitid realizar inferencia
del comportamiento productivo de las empresas del
Ecuador, tanto a mediano como a largo plazo, sino
Gnicamente del afo mencionado.
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