] Editorial

Las universidades y la innovacion

¢Qué roldesempefian las universidades en
lainnovacion?, jLainnovacion aumenta los
niveles de competitividad de las orga-
nizacionesy de los paises?, ¢El liderazgo de
los paisestiene relacion con lainnovacion?

Hoy en dia, el concepto de innovacion, es
una materia con un claro caracter
interdisciplinario, que vinculaaspectostales
como lo econdmico, politico, tecnologico,
organizacional y social. Convirtiéndose en
un acelerador del desarrollo y del
crecimiento econdmico.

En este contexto, y considerando que la
innovacion se ve afectada por la
interrelacion entre las organizaciones y su
entorno, aparece con mas sentido
observarladesde unaperspectivasistémica,
revisando el efecto de la capacidad
innovadora de las organizaciones locales
sobre una nacion o region, o mejor aun, el
efecto nacional en un mundo globalizado.

Es asi, que se habla de sistemas de
innovacion, basados en el aprendizaje
interactivo, toda vez que, 10S procesos
involucrados consideran la presencia de
redes entre los usuarios y los productores
de nuevas tecnologias, comprometidos en

un aprendizaje mutuo, en una constante
bisqueda de avances tecnoldgicos y de
creacion de capacidades que permiten
identificar e implementar nuevas
posibilidades de innovacion.

Lainnovacion proviene,engran medida, de
la investigacion asociativa, a pesar de la
dificultad de poderaglutinaralmastan libres
como la de los investigadores. De esta
manera, se observa que las constantes
interacciones entre los agentes partici-
pantes, van generando concentraciones
locales de empresas, en algunos casos
apoyados por universidades, entes
financiadores o sistemas de comunicacion
y de transporte, donde se crean nuevos
productos caracterizados por elevados
niveles de intercambio de conocimientos,
aprendizaje y valores compartidos;
conformando de esta forma los sistemas
nacionales de innovacion. Estas
interacciones pueden adquirir distintas
formas: alianzas estratégicas, acuerdos de
cooperacion técnica o acuerdos de
transferencia y de coopetencia (alianzas
entre empresas del mismo rubro), y se dan
en diferente frecuenciay calidad.

Considerando que, somos parte de un
mundo globalizado, estos sistemas nacio-
nalesdeinnovacion debentransformarse en
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sistemas mas permeables a los sistemas
internacionales. Esatransformacion deberia
provocar cambios en los sistemas
productivos que les permita adaptarse alos
mercados externos, el fortalecimiento de los
sistemas de formacion, de investigacion y
desarrollo, laconstitucion de redesinternas
de produccion y el desarrollo de
intercambios comerciales que permitan
aprovechar las ventajas de la economia de
escala global y proteger los intereses
internos.

Ahora bien, de todos estos cambios, el que
asomacomo central paraeldesarrollo de los
paises, es la estrecha relacion que puedan
mantener entre silas empresas, [os centros
de investigacionylas universidades. En este
sentido, lacontribucion de losgobiernoses
relevante, puesto que a través de la
promocion de un sistema de nacional de
innovacion orientado al mejoramiento de las
capacidadesinnovadoraslocales, mediante
la insercion de nuevas instituciones en las
redes de innovacion local y en la
constitucion de una mayor capacidad de
respuesta institucional a las necesidades y
demandas de desarrollo local. Impidiendo
que laglobalizacion de los mercadoslocales
lleve a la marginalizacion de las cadenas de
produccion o a la disminucién de las
capacidades internas de generacidon de
nuevos conocimientos.

Asi como los gobiernos, las universidades
parecen jugar un rol clave en materia de
innovacién, quienes cumplen con las
siguientes funciones: generacion vy
utilizacion de tecnologiay conocimiento, y
formacion de profesionales e investigadores
querequiere elsistema productivo, creando
un vinculo interactivo entre la produccion
del conocimiento cientificoylainnovacién
tecnoldgica.

Entérminos generales, [as universidades se
vinculan con lasempresas en cuatros areas:
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formacion de recursos humanos;
consultorias, capacitacion y asistencia
técnica; identificacion de conocimientos
externos que pueden servir de ayuda a las
empresas;y en investigacion.

Este tipo de vinculacion: empresa -
universidad, conocido como “células de
tejidoinnovativo”, tiene como caracteristica
un efecto multiplicador, que deberia ser
protegida por politicas de caracter nacional,
no se estd produciendo, especialmente en
los paises latinoamericanos, debido a
multiples causas: baja inversion por parte
delestadoydelasempresas, preferenciapor
laimportacion de innovacion y tecnologia,
prejuicios mutuos y distintos objetivos e
intereses econdmicos entre ambos.

Dado lo anterior, las universidades deberian
considerar en sus planes estratégicos dos
aspectos: fortalecer la vinculacion de los
sistemaslocales de produccidontecnoldgica
y facilitar su insercién ventajosa en redes
internacionales de innovacion, asi como
también, mejorar sus redes de vinculacion
con empresas e instituciones del cono-
cimiento, tanto a nivel nacional como
internacional.

En este escenario, si las universidades
quieren mantener unaposicion competitiva,
deberan insertarse eficientemente en los
procesos innovadores. Razon por la cual,
tendrdn que reinventarse, mas que en la
esenciade susactualesservicios, realizando
cambios en su concepto, en la forma de
entregade ésteyenlamanerade interactuar
con su entorno.

Las universidades deberdn adquirir un
sentido mas universalizador y globalizador
de su gestion. Esta vision requiere cambios
sustanciales, tanto en su concepcion de la
sociedad, como en la flexibilizacidon de sus
estructuras y procedimientos. Junto a lo
anterior, se necesitard que académicos y



gestores universitariosamplien su capacidad
analitica, de comunicacion, trabajo
cooperativo, emprendimiento, de elabo-
racion de estrategias frente a entornos
cambiantes y capacidad de riesgo
previamente definida.

Podemos decir que, la innovacion es una
pieza clave de la competitividad de
universidades, empresas y paises. Es por
esto, que la blsqueda de soluciones de
negocio, y de conocimientos, deberia ser
unapreocupacion constante,con elafande
poner en valor la capacidad cientifica y
tecnoldgica que aporta la investigacion.

La universidad es una pieza angular del
sistema de innovacion de las economias
basadas en el conocimiento. Si los vinculos
entre la universidad, la empresay el estado
no funcionan, el sistema de innovacion
resulta ineficiente. Sin embargo, es
necesario que el proceso de innovacion sea
propiciado desde el estado, aportando
capital de riesgo y aplicando mejores
mecanismos e incentivos, valorizando en su
justa medida el aporte de la investigacidn,
tanto basica como aplicada. Objetivo que
deberia ser una prioridad de toda la
sociedad avanzada.

A pesardelincremento desde los M$ 134.000
(2005) a los M$ 295.000 (2009), que Chile
invierte en | + D, reflejado en la Ley de
Presupuestos, el esfuerzo aparece aun
insuficiente, puesto que dicha inversion
representa 0,7% del PIB, mientras que el
porcentaje invertido es del orden del 2% al
3% del PIB, en los paises que han logrado
significativos avances tecnoldgicos, tales
como: Union Europea, Estados Unidos,
Japon, Chinay Corea del Sur.

Con todo, se observa que el gobierno
chileno esta consciente del rol que tienen
las universidades como motores de la
innovacion y la competitividad. Frente a
estos nuevos retos, u oportunidades, las
universidades chilenas que deseen
potenciar su liderazgo e influencia en esta
materia deberdn prepararse para asumir el
presente y futuro escenario.
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